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Analiza   Doradztwo    Koncepcja,  
Kwalifikacja   Realizacja   
 

Na trzech obszarach naszej działalno ści realizujemy 
w sieci kooperacyjnej wspólnie ze specjalistami: 
Doradztwo dla firm: 
 

Doradztwo dla przedsi ębiorstw: 
 

 „Pomo Ŝemy zwi ększyć konkurencyjno ść  
   Państwa firmy i j ą prowadzi ć do skucesów na rynku“: 
1. Analiza, doradztwo, projekt, coaching:  

         Państwa specjalista dla określania nowego profilu działalności 
                       
                   

2. Usługi doracze i serwisowe dotyczące rynków Europy Średniej i  
    Wschodnej w tym głównie specjalizujemy się na rynku polskim,  
    niemieckim i słowackim 

 

Schönfelder Industrial Design   
 
Rozwój produktów i projektów: 
 

Od pomysłu do produkcji seryjnej, wzornictwo przemysłowe i graficzne: 
Integrowane usługi z zakresu rozwoju produktów seryjnych  
od koncepcji marketingowych i prudukcyjnych  
aŜ po ich realizacje  
 

FundArt    
Fundraising:  
Pozyskiwanie środków finansowych przede wszystkym dla sektora non  – 
profit: 
Od kultury przez stowarzyszenia 
Fundraising dla konkretnych projektów 
 

1.Doradztwo dla przedsi ębiorstw: 
 

Osoba kontaktowa: 



Gabriele i Dr. Norbert Schönfelder,  Analityk systemowy 
Państwa specjalista dla strategii wzrostu, 

  Restrukturyzacji, określania nowego profilu działalności  
oraz zakładania nowych firm 
„Pomo Ŝemy zwi ększyć konkurencyjno ść  
  Państwa firmy i j ą prowadzi ć do skucesów na rynku“: 

 

Analiza, Doradztwo, Projekt, Coaching  

członkowstwo w Związku  RKW Sachsen,  
Partner IHK (Izba Przemysłowo - Handlowa),  
Izb Przemysłowo - Handlowych i Izb Rzemieślnicznych 
oraz KFW - u i SAB - u 

 

Wybór z projektów 
 

• Restrukturyzacja,  koncepcja dla uzdrowienia danego przedsi ębiorstwa,  
doradztwo finansowe, prowadzenie spraw bankowych or az  
przeciwdziałanie kryzysom  

• Stosowanie koncepcji przedsi ębiorczych  w praktyce  
• Projektowanie inwestycyjne i finansowe oraz projekt owanie wypłacalno ści  
• Likwidacja zakładowa i przekazanie zakładu, 

rozliczenie warto ści przedsi ębiorstwa oraz  
ustalenie nast ępstwa  

 

Nasza oferta usług 
 

Dostosuje si ę do małych i średnich przedsi ębiorstw z rzemiosła, handlu, 
działalno ści usługowej i przemysłu oraz do zało Ŝycieli nowych firm i firmy w 
okresie utworzenia    
 

Analiza:  

Podstaw ą doradztwa jest zawsze analiza przedsi ębiorstwa. 
Oceniamy szczegółowo:  
form ę prawn ą  i organizacje zakładow ą 
• obroty, struktury sortymentu i klientów 
• koszty utrzymania, rentowno ść i  produkcyjno ść  
• zachowanie płatnicze i struktur ę kapitału 
• prac ę personaln ą  i system płac 
• ksi ęgowo ść i doradztwo podatkowe  
ZałoŜyciele nowych firm mog ą skutecznie wykorzysta ć nasze  
zdobyte rozległe do świadczenia z zakresu praktyki zakładowej. 
Zakładania nowych firm z  towarzysz ącym doradztwem   
mają coraz wi ększe szanse na sukces.  

• Pomoc przy sformułowaniu no śnej idei biznesu  
• Opracowywanie kompletnej koncepcji firmowej według 

wymaga ń instancji wspieraj ących 
• Pomoc przy składaniu  podania o dotacje oraz środki 
      finansowe na rozpocz ęcie działalno ści i na pokonanie      
      krótkoterminowych trudno ści finansowych,  
      udzielane przez urz ędy    
• Doradztwo finansowe i prowadzenie spraw bankowych 
• Opieka w roku zało Ŝenia 
Pośrednictwo personalne  
 



• Poszukujemy dla Pa ństwa i wybieramy fachowców (in Ŝynerów, lekarzy 
itd.) niezale Ŝnie od bran Ŝy. 

• LMB posiada oprócz potrzebnej kompetencji fachowej,  któr ą zawdzięcza 
długoletniemu do świadczeniu na rynkach Europy Środkowej,  zwłaszcza 
w Niemczech, na Słowacji i w Polsce, tak Ŝe zrozumienie specyfiki 
danego kraju i jego rynku pracy.   

 
Usługi  
 

1. „Direct – Searching“ 
- Zdefiniowanie wymaganych osób  
- ustalenie profilu z wymaganiami stanowiska pracy 

2. Opracowanie opisu miejsca pracy 
3. Przeprowadzenie „Desk research“    
4. Identyfikacja kandidatów w danym przypadku sytua cji tak Ŝe 

współpracuj ąc z partnerami kooperacyjnymi („Aktive research”) 
5. Nawiązywanie kontaktu z potencjalnymi kandidatami 
6. Weryfikacja pojedynczych kandidatów 

- Przegląd i ocena wszystkich aplikacji 
- Przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych ze wszystkimi, 

spełniającymi dany profil wymagań 
- Opracowanie raportów aplikacyjnych (applicant reports) dla 

zleceniodawcy 
7. Wybór nadaj ących si ę kandydatów (po przeprowadzeniu analizy oraz 

porównanie raportów aplikacyjnych) 
- Prezentacja nadających się kandydatów  
- Doradztwo w fazie negocjacyjnej i przy zawarciu umowy  
- Pomoc przy organizacji fazy próbnej 
- Pomoc przy uzyskaniu zezwolenia pracy ( w przypadku lekarzy 

zagranicznych) 
Wsparcie przy uzyskaniu zezwolenia pracy, wykonania  profesji czy 
trwałego pobytu   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.Schönfelder Industrial Design   
 
 



Osoba kontaktowa: 
Gabriele Schönfelder,  
Dyplomowana projektantka wzornictwa przemysłowego  
Rozwój produktów i projektów: 

 

Od pomysłu do produkcji seryjnej, wzornictwo przemy słowe  
i graficzne: 

 

Integrowane usługi z zakresu rozwoju produktów sery jnych  
od koncepcji marketingowych i prudukcyjnych a Ŝ po ich realizacje.  
Ukierunkowane wprowadzanie na rynek przyszło ściowych produktów:  
 

Na obszarach dóbr inwestycyjnych oraz produkty kultury Ŝycia codziennego; 
referencje od budownictwa maszyn przez przemysł meblowy 
aŜ po odznaczone sprzęty do pisania.  

 

Prezentacja Pa ństwa firmy na internecie : od marketingu internetowego 
           aŜ po projektowanie stron internetowych:  

 

we współpracy z firm ą Artlook, Dresden (www.artlook.de ) 
 równieŜ w wielu językach: niemieckim, polskim, angielskim, słowackim,   
          rosyjskim 
             

Nasze usługi: 
 

Koncepcje marketingowe i koncepcje produktów 
Strategie dla przedsiębiorstw: 
Od idei produktów aŜ po ukierunkowane wprowadzenie na rynku 
Konstrukcje z oprogramowaniem Solid Works 
Design management 
Design komunikacyjny, 
Koncepcje designu webowego i ich realizacja 

 

Referencje: 
 

Design produktów:  
Sprzęty do pisania dla przedsiębiorstwa Cleo Schreibgeräte Bad Wilsnack, 
City - meble dla przedsiębiorstwa Metallbau Richter, Kamenz, 
Program mebli z drzewa masywnego, stolarnia Gräf, Drezno,   
Koncepcje sterowania z pilotem sprzętów telewizyjnych dla RTF-u, Staßfurt, 
Program meblowy Natura dla przedsiębiorstwa Dresdner Polstermöbel, 
 

Architektura wewn ętrzna: 
Projekt dotyczący wyposaŜenia wewnętrznego,  
Szkoły dla Dzieci Niesłyszących i Słabosłyszących, Drezno, 
Dom Dzieci i MłodzieŜy „Louise“, Drezno, 
Gabinety lekarskie w Dreźnie,  
Pomieszczenia reprezentacyjne dla róŜnych firm 

 
 
 

 
 

3.FundArt        
 

Fundraising   
 



Pozyskiwanie środków finansowych przede wszystkym dla sektora non – 
profit: dla stowarzyszeń, projektów aŜ po fundraising dla szkół wyŜszych  

 
 Aby projekty były realizowane i ju Ŝ istniej ące były zachowane – 
 Pozyskiwanie alternatywnych źródł finansowych:  
 

  Warsztaty - Oferty  
 
„Fundraising – jak prowadzi ć nasze stowarzyszenie do sukcesu“ 
 Workshop ( 2x 4 godz. z ćwiczeniami opartymi o praktykę i materiały, workshop w 
celu orientacji w tym zakresie, moŜliwe przez 3 godz.)   
Workshop ten był projektowany przez:  
Gabriele Schönfelder, dyplomowana projektantka wzornictwa przemysłowego, rozwój 
projektów i produktów / fundraising  
 

 Grupa docelowa:  
 Dyrektorze, kierownicy projektów czy wpółpracownic y honorowi płacówek  
 socjalnych czy kulurowych oraz wszyscy zaintresowa ni tym tematem  
 

 Miejsce: według Pa ństwa Ŝyczeń 
  
Uczestnicy: 

W centrum uwagi jest wyja śnienie fundraisingu ze wszystkymi 
intrumentami i pokazywanie jak mo Ŝna projekty realizowa ć 
Główne tematy:  

• Konteksty mi ędzy rozwojem organizacji i pozyskiwaniem środków 
finansowych 

• Instrumenty fundraisingu i mo Ŝliwo ści ich wykorzystywania  
• Ćwiczenia:  Pozyskiwanie nowych wpółpracowników i sp onsorów 

 

Sposób pracy:  
Pierwsza rozmowa 
Analiza moŜliwości 
Oferta dotycząca zakresu pracy 
Opracowywanie koncepcji 
Weryfikacja postępów przy realizacji projektow z fundraisingu 
W przypadku przeprowadzenie szkoleń dla pracowników 
Realizacja – wspólnie z zleceniodawcą  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


